
 

 
 

 שאלון אישיות והתאמה

 

 ממוחשב., יתבקש המועמד לעבור מבדק אישיות בפיטנס ג'ובס כחלק מתהליך האבחון

 התוצרים הבאים : 2ובסיומו נקבל את מתבצע בעזרת חברה חיצונית  המבדק

 

דרוג המועמד ביחס לאוכלוסיה במדדי את המציג  –.1 דו"ח תכונות אישיותי 

 באות :התוכנות ה

 מחוייבות ואחריות 

 התחשבות ושרותיות 

 פעלתנות חברתית 

 עמידות ללחצים 

 פתיחות וסקרנות  

 

 הנתונים יוצגו בצורה צבעונית וקריאה

 על פי דיאגרמת ההתפלגות הנורמאלית

  באוכלוסיה לכל תכונה ותכונה   

 

 

את התכונות המאפיינות את הנבחן הספציפי המציג  – שיותיאי התאמהדו"ח .2 

. בעזרת דו"ח זה נוכל להעריך אילו תכונות דומיננטיות יותר אצל בסדר יורד

חס לתכונות הנדרשות לביצוע מוצלח של המשרה ילו פחות, בהתיהמועמד ואי

 הספציפית.

 

בעלי תוקף מבדקי האישיות בהם נעשה שימוש מבוססים על מודלים פסיכולוגיים 

עם זאת, מבדקי . ומהימנות גבוהים המשמשים מרכזי הערכת עובדים ברחבי העולם

ישיות מהווים רק חלק מהערכת המועמד הכוללת, עקב דרישות התפקיד הספציפיות הא

 והצורך לוודא התאמה לתעשיית הכושר בישראל.

 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .דק' והוא נערך מול מחשב 90-ל 60משך מבדק נע בין 
 .המתמחה בהערכת עובדים בעזרת חברה חיצוניתניתוח תוצאות המבדק נעשה  

 
 


